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Mensaje de Presidencia

“Sewi con amor

ouna vidas
f wm comuniclac

Estimadas personas usuarias, donantes, voluntarias,
colaboradores, aliados y amigos de Voluntarias Vicentinas
de la Santa Cruz del Pedregal, |.A.P.:

Con gran gratitud compartimos nuestro Informe Anual de
Resultados 2025, un documento que refleja el esfuerzo
conjunto de muchas personas que, con generosidad vy
compromiso, hicieron posible continuar nuestra misién de
acompanar y servir a personas mayores y mujeres en
situaciéon de vulnerabilidad.

Durante este ano reafirmamos nuestro compromiso con la
dignidad humana, fortaleciendo los servicios que brindamos a
través de la Casa Hogar Vicentina, el Centro Comunitario San
Vicente y el programa Fraternidad Mujeres. Gracias al trabajo
de nuestro personal, voluntariado, Patronato y aliados,
logramos seguir ofreciendo espacios de cuidado, alimentacidn,
acompanamiento, espiritualidad y desarrollo personal a
quienes mds lo necesitan.

El ano 2025 también representd importantes desafios vy
oportunidades de crecimiento institucional. Iniciamos un
proceso de fortalecimiento organizacional que nos permitio
reflexionar sobre nuestro presente y proyectar nuestro futuro
con mayor claridad. Con el valioso acompanamiento de
Fundacién Dunamis avanzamos en la construccion de
herramientas de planeacién estratégica, fortalecimiento de
liderazgo y mejora de nuestros procesos institucionales,
sentando bases sdlidas para los préximos anos.

Asimismo, tomamos decisiones importantes para asegurar la
sostenibilidad de nuestra labor. Entre ellas, el cierre del servicio
de preescolar CADI 62, una determinacidn asumida con
responsabilidad y profundo respeto por la historia de este
programa. Esta decisién nos permitird concentrar recursos vy
capacidades en las dreas donde actualmente existe una
mayor necesidad de atencién y acompanamiento.

Nada de lo alcanzado habria sido posible sin la confianza de
nuestros donantes, el apoyo de instituciones aliadas, el
compromiso de las voluntarias vicentinas y la dedicacién de
cada colaborador que dia a dia contribuye al cumplimiento de
nuestra misién. A todas y todos ustedes les expresamos
nuestro mds sincero agradecimiento.

Los resultados que presentamos en este informe son
testimonio del impacto que puede generarse cuando la
solidaridad, la organizacion y el servicio se unen en favor de
quienes enfrentan mayores condiciones de vulnerabilidad. Nos
anima saber que detrds de cada cifra existe una historia, una
persona acompanada, una necesidad atendida y una
oportunidad para vivir con mayor dignidad.

Continuaremos trabajando con responsabilidad, transparencia
y espiritu de servicio, fortaleciendo nuestras acciones para
sequir construyendo una comunidad mds solidaria, incluyente
y humana.

Con gratitud,

Presidenta del Patronato






:Quiénes Somos?

Voluntarias Vicentinas de la Santa Cruz del Pedregal, I.A.P. es una Institucidn de Asistencia Privada con mds de seis décadas de compromiso al servicio de las
personas en situacion de vulnerabilidad, inspirada en el carisma y los valores de San Vicente de Padl.

A lo largo de nuestra historia hemos evolucionado para responder a las necesidades sociales de cada é€poca, fortaleciendo programas que promueven el
bienestar, la dignidad y la inclusion de las personas mayores y las mujeres, mediante acciones de asistencia social, acompanamiento comunitario y desarrollo
humano.

Actualmente desarrollamos nuestra labor a través de tres programas institucionales:

e Casa Hogar Vicentina, que brinda atencion residencial permanente e integral a personas mayores que requieren cuidados de largo plazo.

e Centro Comunitario San Vicente, que favorece el bienestar de personas mayores de la comunidad mediante alimentacidn, actividades recreativas, culturales,
formativas y espacios de convivencia.

e Fraternidad Mujeres, programa orientado al fortalecimiento personal, emocional, espiritual y comunitario de mujeres a través de actividades de formacion,
acompanamiento y participacién social.

Nuestra intervencion se fundamenta en un enfoque de derechos humanos, perspectiva de género, enfoque vicentino e intergeneracionalidad, reconociendo a cada
persona como titular de derechos y promoviendo su participacién activa, autonomia y calidad de vida.

MISION VISION
Contribuir al desarrollo integral de las personas que viven en Ser reconocidas como un voluntariado sustentable, por su labor a
situacion vulnerable, con especial atencidn a personas mayores y favor del desarrollo de las personas en situacién vulnerable y en la
mujeres, ayudando a mejorar su calidad de vida, fomentando promocién de los valores.

valores y generando un impacto duradero a la persona, su familia y
la comunidad.

VALORES
Humildad --- Sencillez --- Caridad --- Integridad --- Actitud de servicio --- Inclusion --- Trabajo en equipo




Gobernanza y Estructura Institucional

Uno de los acontecimientos institucionales mds relevantes de 2025 fue durante el mes de septiembre, cuando la Asamblea General llevd a cabo la renovacién del
Patronato. Posteriormente, dicha integracion fue formalizada mediante escritura publica en abril de 2026. Con esta renovacién se fortaleciod la continuidad del gobierno
institucional y se integré el érgano responsable de conducir estratégicamente a la organizacion durante el periodo estatutario correspondiente.

El Patronato tiene la responsabilidad de definir la direccidon estratégica de la institucion, supervisar el cumplimiento de su objeto asistencial, vigilar la correcta
administracion de los recursos y promover una gestion transparente, ética y orientada al bienestar de las personas beneficiarias.
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El Patronato quedd integrado de la siguiente manera:

e Presidenta: Marisa Judrez Garcia

Vicepresidenta: Luz Marina Lopez Montes y Diaz

Tesorera: Miriam Mercedes Matamoros Mdrquez

e Secretaria: Angélica Patricia Garcia Quezada

» Vocales: Sonia Lorena Rodriguez Bdez, Beatriz Eugenia Guajardo Bouineau y Patricia Margarita
Herrera Saint-Leu.

La operacion cotidiana de la institucién se desarrolla mediante un equipo de trabajo comprometido
con la atencidén integral de las personas usuarias y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Esta estructura se complementa con la valiosa participacién de las Voluntarias Vicentinas,
prestadores de servicio social, personas voluntarias, donantes e instituciones aliadas, quienes
fortalecen el alcance y la calidad de nuestros programas.




Modelo de intervencion

Desarrollamos un modelo de intervencion centrado en la persona, orientado a fortalecer el ejercicio de los derechos humanos, promover la inclusion social y mejorar la
calidad de vida de las personas mayores y las mujeres que atendemos.

Asi mismo se sustenta en tres enfoques
transversales que orientan todas nuestras
acciones:

e Enfoque de Derechos Humanos
Reconocemos a todas las personas como titulares
de derechos, promoviendo su dignidad,
participacion, autonomia y acceso a condiciones
de vida que favorezcan su bienestar integral.

e Perspectiva de Género
Impulsamos acciones que promueven la igualdad
de oportunidades, el respeto, la participacién vy el
fortalecimiento de las mujeres, contribuyendo a
disminuir  condiciones de desigualdad vy
discriminacion.

e Enfoque Vicentino
Inspiramos nuestra labor en los valores de San
Vicente de Padl, promoviendo el servicio, la
solidaridad, la cercania, la humildad y el respeto
por la dignidad de cada persona.
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CARISMA VICENTINO

DERECHOS HUMANOS
Promovemas, protegemos y fortalecermos
el gjercicias de los derechos de todas

las personas.

PERSPECTIVA DE GENERO
Raconocemos las desiqualtdades y promovemas
la iguabdad, |a inclusion ¥ el respeto a ka diversidad,

SErvimos con amaor, cercania y compasidn,
siguienda &l epemplo de San Vicenbe de Padl,




Compromiso con la Agenda 2030

Contribuimos al cumplimiento de la Agenda 2030 mediante acciones orientadas al bienestar, la inclusion social y el fortalecimiento de los derechos de las personas
mayores y las mujeres que atendemos.
Durante 2025, nuestra labor se vinculé principalmente con los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible:

SALUD

Y BIENESTAR ODS 3. Salud y Bienestar
Promovemos el cuidado integral, la alimentacion, la atencién médica, el acompanamiento emocional y la participacion
» activa de las personas mayores.

REDUCCION DE LAS ., :
10 Desicuacoanes ODS 10. Reduccion de las Desigualdades
> N Favorecemos el acceso a servicios de asistencia social, fortaleciendo la inclusidn y el ejercicio de los derechos de las
d =) personas en situacion de vulnerabilidad.
A 4

11 ie™ ODS 17. Alianzas para Lograr los Objetivos

L0S OBJETIVOS Impulsamos el trabajo colaborativo con donantes, voluntariado, instituciones educativas, empresas y organizaciones
@ aliadas para ampliar el impacto de nuestros programas.




NUESTROS
PROGRAMAS




En cifras

25

PERSONAS MAYORES
RESIDENTES
L 4

Recibieron atencion integral
permanente durante los
365 dias del ano.

1,217

COMIDAS ENTREGADAS
' A DOMICILIO
v

Para personas mayores con
limitaciones de movilidad

iy o condiciones de salud que
o o les impidieron asistir al
comedor.

36,500

i ’
SERVICIOS DE ALIMENTACION
EN CASA HOGAR VICENTINA
L 4
Incluyendo desayuno, comida,
cena y colaciones para las

personas mayores residentes.

GRUPOS PERMANENTES
DE FRATERNIDAD
MUJERES

8=

Con un pmmedm de 60 muijeres.

Espacios de desarrollo humano,
espiritualidad, bienestar
y convivencia.

MAS DE

460

PRESTADORES DE
SERVICIO SOCIAL

v
Contribuyeron con tiempo, conocimientos
y acompanamiento en beneficio de nuestra
poblacién atendida.

Dedicadas con generosidad y compromiso

Cada numero representa historias de vida, acompanamiento,
esperanza y el compromiso de mucahs personas que hacen
posible neustra mision.

{§4 45 i‘f} ( 4,520

. . PERSONAS MAYORES COMIDAS SERVIDAS
il EN EL COMEDOR v
= oS , COMUNITARIO En el Centro Comunitario
' v San Vicente, promoviendo la

seguridad alimentaria y la
convivencia de las personas
mayores de la comunidad.

Atendidas diariamente en un
espacio de convivencia,
cuidado y bienestar.

MAS DE

17

INSTITUCIONES
ALIADAS

v

Empresas, universidades, escuelas,
organismos publicos y organizaciones
de la sociedad civil colaboraron
con nuestra misién,

4,460

HORAS DE

TRABAJO VOLUNTARIO
® voluntarias

Vwentmas

para transformar vidas y construir \
una comunidad mas solidaria.




CASA HOGAR VICENTINA

Un hogar donde el cuidado se transforma en dignidad

Durante 2025, 25 personas mayores recibieron atencién con servicios permanentes de alimentacion, cuidados personales,
atencion médica, enfermeria, acompanamiento emocional, actividades recreativas y atencidn espiritual.

o0
M Perfil de las Personas Residentes

Las personas que habitan la Casa Hogar Vicentina presentan diversas condiciones que

PERSONAS MAYORES requieren atencion especializada, entre ellas:
RESIDENTES e Dependencia parcial o total para las actividades de la vida diaria.
e Enfermedades crénicas y degenerativas.
=0 e Discapacidad fisica o cognitiva.
e Necesidad de cuidados permanentes.
3 6 5 e Ausencia o debilitamiento de redes familiares de apoyo.

e Situaciones de vulnerabilidad social y econdmica.

DIAS DEL ANO e Nuestra intervencion se desarrolla desde un enfoque de derechos humanos,

Con atencién integral, promoviendo el respeto, la participacion y el bienestar integral de cada persona.

cilida y permanente.

- TSRS S



Atencion y cuidados

2 0 00O

Salud
Se brindd seguimiento permanente al estado de salud de las personas residentes mediante consultas médicas,
control de enfermedades cronicas, vigilancia de tratamientos y atencién oportuna de necesidades de salud.

Enfermeria

El personal de enfermeria proporciond cuidados diarios, administracion de medicamentos, monitoreo de signos
vitales, curaciones, prevencion de complicaciones y acompanamiento permanente, garantizando una atencion
segura y de calidad.

Acompanamiento

Las personas mayores recibieron acompanamiento cotidiano por parte del personal, Vicentinas y personas
voluntarias, fortaleciendo su bienestar emocional mediante el didlogo, la escucha activa, la convivencia y la
atencion personalizada.

Atencion Psicoldgica

Como parte del fortalecimiento del cuidado integral, durante el ano se realizaron valoraciones y seguimiento
psicoldgico a las personas residentes, favoreciendo su salud emocional y contribuyendo a una mejor
adaptacion, autoestima y bienestar. Estas acciones se fortalecieron mediante la coordinacién con el DIF y la
Junta de Asistencia Privada de la Ciudad de México.

Fisioterapia

Se promovié la conservacion de la movilidad y funcionalidad de las personas mayores mediante sesiones de
fisioterapia, ejercicios de activacién fisica y acciones preventivas orientadas a mantener su autonomia e
independencia el mayor tiempo posible.




Bienestar emocional y recreacion

Durante 2025 se desarrollaron diversas actividades orientadas a fortalecer el bienestar integral de
las personas residentes, gracias a la participacion de voluntarias, estudiantes, instituciones
educativas y personas aliadas que compartieron su tiempo, conocimientos y carino.

Entre las principales actividades realizadas destacan:

Talleres de dibujo, pintura y manualidades.

Lectura de cuentos y actividades de estimulacién cognitiva.

Juegos de mesa, loteria, bingo y dindmicas recreativas.

Actividades musicales, canto y baile.

Activacion fisica y ejercicios de movilidad.

Risoterapia y actividades de integracion.

Celebracién de cumpleanos y fechas conmemorativas.

Convivencias con grupos voluntarios, instituciones educativas y organizaciones aliadas.
Estas actividades permitieron fortalecer la convivencia, favorecer la interacciéon social,
estimular la memoria y generar momentos de alegria que contribuyen significativamente
a la calidad de vida de las personas mayores.




Espiritualidad y acompanamiento

Durante todo el ano, las personas residentes recibieron acompanamiento espiritual mediante la participacion de sacerdotes, ministras extraordinarias de la Sagrada
Comunidn y voluntarias vicentinas, quienes compartieron momentos de oracidn, reflexion y cercania.

Entre las principales acciones realizadas destacan:
e Celebracién periddica de la Santa Misa.
e Administraciéon de la Sagrada Comunidn.
e Acompanamiento espiritual personalizado.
* Espacios de oracidén y reflexién.
e Celebracion de sacramentos.
e Confesiones.

e Uncidn de las personas enfermas cuando fue requerida.

Estas acciones fortalecieron la esperanza, la paz interior y el sentido de comunidad entre las personas residentes, reafirmando el compromiso institucional de brindar
una atencién verdaderamente integral, donde el cuidado del cuerpo, la mente y el espiritu forman parte de una misma misién de servicio.




CADI 62

Durante el primer semestre de 2025, el CADI 62 continud brindando educacion preescolar, alimentacion y acompanamiento integral a nifas y nifnos, fortaleciendo su
aprendizaje, desarrollo y bienestar mediante actividades académicas, recreativas y formativas.

68 Ninas y ninos atendidos

I 114,824 Servicios de alimentacion
TT 7,412 desayunos y 7,412 comidas servidos durante el periodo enero-junio.

e{ @ Mds de 360 estudiantes de servicio social participaron en actividades educativas, recreativas, deportivas y de promocién de la salud con las nifias y
NiNos.

Escuela para Padres
(O Se fortalecieron las competencias parentales mediante sesiones formativas y actividades de acompanamiento familiar.

Formacion integral
NE Se desarrollaron actividades de fomento a la lectura, clases de computo, festivales, campanas de salud y celebraciones que favorecieron el desarrollo
' integral de las ninas y ninos.




Cierre de un ciclo

Al concluir el ciclo escolar 2024-2025, el Patronato tomé la
decisién de cerrar el servicio de preescolar del CADI 62 como
parte de un proceso de reorganizacion institucional orientado a
fortalecer la sostenibilidad de la institucion y concentrar sus
recursos en los programas dirigidos a personas mayores vy
mujeres.

Esta decision fue asumida con profundo respeto hacia la historia
del CADI 62 y con un sincero reconocimiento a todas las
directoras, docentes, colaboradoras, familias, voluntariado,
donantes e instituciones que hicieron posible este programa
durante tantos anos.

“\Q o J,fgf“m- por ser parfa de esta historia!

B & < W

FAMILIAS DOCENTES Y VOLUNTARIADO DONANTES E
QUE CONFIARON COLABORADORAS Y ALIADOS INSTITUCIONES

Durante mas de seis décadas, el CADI 62 contribuyo al desarrollo y formacion de cientos de nifias y nifios, dejando
un legado de servicio, educacion y compromiso con la comunidad.




CENTRO COMUNITARIO SAN VICENTE

Un espacio donde la comunidad se transforma en bienestar y compania

El Centro Comunitario San Vicente es un espacio de encuentro,
participacion y acompanamiento que promueve el bienestar integral
de las personas mayores mediante servicios de alimentacidn,
actividades recreativas, formativas, culturales y de convivencia.

A través de este programa buscamos fortalecer la autonomia, la
integracion social y la calidad de vida de las personas mayores,
favoreciendo su participacion activa dentro de la comunidad y
contribuyendo a disminuir el aislamiento y la soledad.

personas mayores participaron de  manera
permanente en las actividades del Centro
Comunitario San Vicente durante 2025,
beneficidndose de servicios de alimentacion,
acompanamiento y espacios de desarrollo integral.




Alimentacion y acompanamiento comunitario

Cada comida compartida es también un momento
de compahia, escucha y esperanza.

En el Centro Comunitario San Vicente, cada alimento compartido representa una oportunidad para
fortalecer la salud, la convivencia y el bienestar de las personas mayores.

Mds alld de brindar alimentacién, este programa genera espacios de encuentro donde las personas
participantes encuentran compania, escucha, apoyo mutuo y actividades que favorecen su
permanencia activa dentro de la comunidad.

La entrega de alimentos en el comedor comunitario y a domicilio permite que personas mayores en
situacion de vulnerabilidad cuenten con una alimentacion nutritiva y, al mismo tiempo, mantengan un
vinculo permanente con la institucion.

Durante 2025, el compromiso de voluntarias, colaboradores y donantes hizo posible que este servicio
continuara ofreciendo atencidon cdlida y cercana, fortaleciendo la seguridad alimentaria y
contribuyendo a disminuir el aislamiento social de quienes enfrentan condiciones de salud, movilidad
limitada o escasas redes de apoyo.




Desarrollo personal y espiritual

Durante 2025, las personas mayores participaron principalmente en espacios orientados al fortalecimiento de su vida espiritual, promoviendo el acompanamiento
emocional, la reflexién personal y el sentido de comunidad.

Espiritualidad
e Reflexiones guiadas.
e Momentos de oracidn.
» Celebraciones litdrgicas.
e Espacios de acompanamiento espiritual.

Platicas formativas
e Valores.
e Desarrollo personal desde una perspectiva espiritual.
e Temas de interés enfocados en el bienestar interior.

Estas actividades han contribuido a brindar contencidon emocional, fortalecer la fe y generar espacios de encuentro donde las personas mayores se sienten
escuchadas, acompanadas y valoradas, favoreciendo su bienestar integral.




FRATERNIDAD MUJERES

Un espacio de crecimiento, apoyo y convivencia para vivir con mas plenitud.

El programa Fraternidad Mujeres busca fortalecer el bienestar emocional, espiritual y comunitario
mediante actividades que favorecen el desarrollo personal, la convivencia y la construcciéon de redes de
apoyo.

A través de encuentros semanales, las participantes encuentran un espacio de escucha, aprendizaje,
integracion y acompanamiento, donde fortalecen sus habilidades personales y promueven una vida
activa y participativa.

GRUPOS PERMANENTES

o Ajusco y MUJERES

Fraternidad




Durante 2025, las participantes de Fraternidad Mujeres fortalecieron su bienestar mediante actividades orientadas al
crecimiento personal, la convivencia y el acompanamiento mutuo.

Principales actividades

Espiritualidad
e Reflexion y oracion.
e Formacion en valores.
e Fortalecimiento de la fe.

Baile y activacion fisica
e Actividades recreativas.
e Movimiento y convivencia.
e Promocion de hdbitos saludables.

Superacion personal
e Desarrollo humano.
e Autoestima.
e Comunicacion y crecimiento personal.

Salud mental
e Pldticas con especialistas.
e Manejo de emociones.
e Bienestar emocional.

Club de lectura y formacion
e |ectura compartida.
» Reflexion grupal.
e Intercambio de experiencias.

Apoyo alimentario
e Entrega semanal de pan a las participantes.

Estas actividades permitieron fortalecer la autoestima, promover la participacion activa y consolidar un espacio seguro de
convivencia, aprendizaje y apoyo entre las participantes.




FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL




Fortalecimiento institucional

Mas de 110 horas de acompanamiento especializado, brindadas por Fundacion Dunamis para impulsar el
fortalecimiento institucional de Voluntarias Vicentinas de la Santa Cruz del Pedregal, I.A.P.

Con el acompanamiento de Fundacion Dunamis, iniciamos un proceso de fortalecimiento institucional orientado a consolidar
capacidades organizacionales, fortalecer el liderazgo y promover una cultura de mejora continua. En este proceso participaron
activamente tanto el Patronato, como las voluntarias vicentinas y las personas colaboradoras de la institucién, fomentando un trabajo
conjunto y una vision compartida de mejora.

Principales acciones desarrolladas

Diagndstico institucional
Andlisis de la situacién organizacional para identificar fortalezas, retos y dreas de oportunidad. Asi como las bases para desarrollar la
planeacion estrategica.

Coaching y acompanamiento
Sesiones de trabajo con integrantes del Patronato y personal operativo para fortalecer habilidades de liderazgo y gestién, asi como
espacios de coaching personal para quienes decidieron participar.

 Capacitacion
. Participacion en talleres y sesiones de formacion sobre fortalecimiento institucional, gobernanza, comunicacién, innovacién y
sostenibilidad.

Comunicacion institucional
Fortalecimiento de herramientas para mejorar la comunicacién interna y la relacion con los distintos grupos de interés.

Innovacion

Acercamiento al uso de herramientas digitales e inteligencia artificial para optimizar procesos administrativos y fortalecer la gestion
institucional.

FF Movilizacion de recursos

' Reflexion y capacitacion sobre estrategias para diversificar las fuentes de financiamiento y fortalecer la sostenibilidad de la institucién.




Participacion y vinculacion institucional

Asamblea Regional de Voluntarias Vicentinas
Algunas Vicentinas participaron en la Asamblea Regional celebrada en Morelia, Michoacdn, compartiendo
experiencias, buenas prdcticas y espacios de formacidn junto con voluntarias de distintas regiones del pais.

Visita de supervision
Recibimos la visita de la Lic. Yaneli Santamarina, de Fundacion Dr. Simi, A.C., quien realizd un recorrido por
la Casa Hogar Vicentina para conocer el desarrollo del proyecto apoyado por la fundacion.

Visita Museo Memoria y Tolerancia
El Lic. Herndn Texpan, representante del Museo Memoria y Tolerancia, conocid las instalaciones de la Casa
Hogar y el trabajo que realizamos, fortaleciendo vinculos para futuras actividades.

Vinculacion con DIF

En varias ocasiones nos visitd el DIF, fortaleciendo la coordinacién institucional y explorando oportunidades
de colaboracion en beneficio de las personas mayores.

Retiro Vicentino

Se llevé a cabo un retiro espiritual dirigido por el P. Jorge Pedroza Pérez, C.P., Asesor Nacional de
Voluntarias Vicentinas, fortaleciendo el compromiso, la espiritualidad y el sentido de servicio de las
participantes.

Peregrinacion a la Basilica de Guadalupe
Personas usuarias de los distintos centros, personal, voluntariado y prestadores de servicio social asistieron
a la Basilica de Guadalupe, viviendo una experiencia de fe, convivencia y fortalecimiento comunitario.

Prevencion y promocion de la salud

Especialistas de la Fundacién Fomento de Desarrollo Teresa de Jesus, .A.P. impartieron una pldtica sobre la
detecciéon oportuna del cdncer colorrectal, con la participacion de mds de 50 personas. Al finalizar, se
entregaron kits para la realizacion de pruebas preventivas.
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Servicio social
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Durante 2025, Voluntarias Vicentinas de la Santa Cruz del Pedregal, I.A.P. fortalecid su compromiso con la
formacién de nuevas generaciones mediante la incorporacidon de estudiantes de servicio social y prdcticas Mas de
profesionales, quienes participaron activamente en nuestros programas asistenciales. 4 6 0 1 5

Su colaboracién enriquecid la atencion brindada a las personas mayores y fortalecio la experiencia formativa
d . liai ir desd ti d lidaridad t . ial PRESTADORES Instituciones educativas
e quienes eligieron servir desde una perspectiva de solidaridad, empatia y compromiso social. DE SERVICIO SOCIAL brshliationss
participantes
Salud Recreacion Educacion ' Servicio
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Manualidades * Juegos CADI 62 -+ Actividades Acompaiiamiento -

Enfermeria « Medicina
pedagdgicas Convivencia * Solidaridad
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Procuracion de fondos
y sostenibilidad o

1. DONANTES
INDIVIDUALES

Personas generosas que
con sus donativos
recurrentes u ocasionales
hacen posible nuestra

2. APOYO DEL DIF

Recibimos el apoyo econémico
mensual del Sistema DIF CDMX
para fortalecer la atencion de
las personas mayores
residentes de la Casa

i i ihili labor cada dia.
Continuamos fortaleciendo la sostenibilidad de em ==~ Qo vleehting
Voluntarlo_s Vlcer?tlnos de la Son.to Cruz del Peo!r/egol, (/ . -
l.A.P. mediante diversas estrategias de procuracion de ' / (v) A >
fondos, alianzas institucionales y la participacion ! ‘ :
solidaria de nuestra comunidad. 6. DONATIVOS . NUESTRA *_ 3. BAZARES
EN ESPECIE . SOSTENIBILIDAD | CON CAUSA
Empresas y personas ll Multiples alianzas, ) Nuestros bazares mensuales,
_ ., o _ que donan articulos ¥ un mismo propdsito: it incluyendo los bazares
La combinacion de apoyos economicos, donativos en e insumos esenciales \ : / de mobiliario y el Bazar
: y . i \ acompaiiar con ametr |/
especie, eventos de recaudacién y actividades |para el cuidado y \ a , Gourrmet, genetan|ieEunsos
., o bienestar de nuestras b g, dzgmda.d i gracias al apoyo de la
permitid dar continuidad a nuestros programas y personas usuarias. s W it comunidad.
brindar una atencidn integral a las personas mayores Wi R
y mujeres que acompanamaos. @
5. ALIANZAS 4. COLECTAS
INSTITUCIONALES PARROQUIALES
Empresas, fundaciones, universidades Las colectas mensuales en la
y organizaciones que se suman Parroquia de la Santa Cruz del
a nuestra misién a través de Pedregal son un apoyo constante
donativos econdmicos, en especie, gracias al compromiso de las
eventos y actividades Voluntarias Vicentinas y de la

solidarias. comunidad parroquial.




Apoyos especificos

Durante el ano también recibimos apoyos especificos que beneficiaron directamente a nuestras personas usuarias:

Cobijo y Sonrisas, A.C. otorgd un donativo econdmico destinado a la compra de chamarras para las personas mayores residentes.

Nacional Monte de Piedad aprobd un proyecto institucional para fortalecer el bienestar de las personas mayores de la Casa Hogar Vicentina.
DIMEX realizé un donativo en especie de detergente y un apoyo econdmico.

INACOM dond panales para las personas mayores residentes.

The Home Depot otorgd un donativo de pintura para el mantenimiento de nuestras instalaciones.

Asimismo, agradecemos profundamente a las personas que, de manera constante, apoyan directamente al funcionamiento del Centro Comunitario San Vicente,
contribuyendo a que este programa continte ofreciendo alimentacién y acompanamiento a las personas mayores de la comunidad.
W
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Donativos en especie

Cada donativo en especie representa una oportunidad para transformar la
solidaridad en bienestar y dignidad para las personas que acompanamos.

Cada donativo recibido durante 2025 representé mucho mds que un bien material;
fue una muestra de confianza, generosidad y compromiso con las personas mayores
y las mujeres que forman parte de nuestros programas.

Gracias al apoyo de empresas, instituciones, escuelas, organizaciones de la sociedad
civil y personas donantes, fue posible fortalecer la atencion que brindamos

diariamente en la Casa Hogar Vicentina, el Centro Comunitario San Vicente y Q@@ B —
Fraternidad Mujeres. o @
= = & ﬁﬁ

ALIMENTOS HIGIENE Y CUIDADO ROPA Y ABRIGO SALUD E INSUMOS EQUIPO, MATERIALES
Y DESPENSA PERSONAL . MEDICOS Y OTROS APOYOS
Verduras, fruta, pan, Panales para adulto, toallitas - :;?;T:s r;;-':;“‘:nts' Medicamentos, articulos Utensilios de cocina, pintura,
polio, pasteles, huevo humedas, jabones, shampoo, gorros, s:uéteres.- de cuidado, concentrador juegos de jardin, libros,
organico, leche, frijol, papel higiénico, a:-remas ropa térmica de oxigeno, sillas de bafo matefial didactico, mol?iliariu,
¥ Universidad UTEL. @ Comunidad de Saint Egidio. @ Cobijo y Sonrisas, A.C. b O Yoms e = e Bt Lot et
¥ Amano Reposteria. ¥ Olinca. ¥ Padrinos Magicos.
¥ Croasan. ¥ Parroquia Maria Reina. ¥ Centro Arbol de Vida. .
_ , Grandes aliados
¥ Costco. ¥ Museo Memoria y Tolerancia. ¥ Fundacién Fomento de Desarrollo
¥ Bajo Tierra. v MARITIMEX. Teresa de Jests, |.A.P. Durante el ano contamos con la valiosa colaboracidn de empresas,
¥ Campafia Jugueton. v INACOM. * Fundacién EDUCA México, A.C. fundaciones, instituciones educativas, organizaciones de la sociedad civil,
¥ Fundacién Dr. Simi, A.C. ¥ Grupo MADI / Sumando Causas. ¥ Patch Adams. grupos pgr_roqumles y personas donantes que hicieron posible continuar
¥ Vinculacién Social. ¥ Grupo El Poder de Ayudar. ¥ Colibri Viajero. nuestra mISI_On' . ]
v The Home Depot. * CalosiofosHind: v Frices. Su_ genero§|cllod perm_:clob que cientos de apoyos llegaran oportunamente a
¥ Fundacion Dunamis. ¥ Empresa LOGWIN. ¥ Zafra quIENES MAs I0S necesitaban.
¥ Dimex ¥ Edron
| 2ervicios Internacionales de iGracias por hacerlo posible!




Transparencia y rendicion de cuentas

Institucidon de Asistencia Privada
- Cumplimos con las disposiciones establecidas en la Ley de Instituciones de Asistencia Privada para la Ciudad de México y con los
% % Sl . GRS requerimientos de la Junta de Asistencia Privada de la Ciudad de México (JAP).

Informacion financiera y administrativa
Presentamos estados financieros, informacion contable, programas de trabajo, informes anuales y demds documentacién requerida por las
o Lo autoridades competentes.

Donataria Autorizada
SAT Mantenemos vigente nuestra autorizacion para recibir donativos deducibles de impuestos y cumplimos con las obligaciones fiscales y de
rendicién de cuentas establecidas por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT).

Acreditacion en Institucionalidad y Transparencia

Contamos con la Acreditacion en Institucionalidad y Transparencia otorgada por el Centro Mexicano para la Filantropia (Cemefi) para el
-l periodo 2024-2026, acreditacion que avala nuestro compromiso con las buenas prdcticas de gestion, transparencia y fortalecimiento
AT institucional.

Cemefi

Red Internacional AIC
— Como integrantes de la Asociacidon Internacional de Caridades (AIC), presentamos anualmente nuestro programa de trabajo e informe de
A Ab [ ‘C actividades, fortaleciendo la colaboracion y el intercambio de experiencias con organizaciones vicentinas de otros paises.

Rendicion de cuentas a benefactores
Elaboramos informes bimestrales dirigidos a nuestros benefactores, los cuales también se encuentran disponibles para consulta de las
personas interesadas en conocer el trabajo y los resultados de la institucion.

Registro Nacional de Instituciones de Asistencia Social

L Actualizamos anualmente nuestra informacién en el Directorio Nacional de Instituciones de Asistencia Social, coordinado por el Sistema

pesarroLLo INTEGRAL - Nacional DIF.
DE LA FAMILIA
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GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

Supervision permanente
La Casa Hogar Vicentina recibe visitas periddicas de supervision por parte del Sistema DIF, con el propdsito de verificar el cumplimiento de la
normatividad aplicable y la calidad de la atencién brindada a las personas mayores residentes.




Situacion financiera

Durante 2025, Voluntarias Vicentinas de la Santa Cruz del Pedregal, .A.P. administré recursos por $5,878,513.34, destinados principalmente a la operacién de sus
programas de atencidn para personas mayores y al sostenimiento de sus servicios asistenciales.

¢DONDE SE APLICARON LOS RECURSOS?

CONCEPTO MONTO PARTICIPACION PARTICIPACION
CONCEPTO DEL TOTAL
(), DONATIVOS . DE GASTOS
o & Vi $3,654,343.54 62.16%
uig Costos de operacion
TOTAL DE INGRESOS . CUOTAS POR & B de prodaramas 5?,1]55,512.55 g?iﬂq%
*  SERVICIO DE $1,774,844.80 30.19% : :
55'373’513_34 N TR asistenciales
10 D Gastos
@:L' CUDTAS 3 af 155,889.64 2
® EDUCACIONALES |~ 72000 i Al administrativos #1358 2.16%
TA INGR ,878,513.34 Ot t
TOTAL DE INGRESOS $5,878,513.3 tros gastos $949.44 0.00%
financieros

El 62 % de los ingresos provino de donativos, reflejando la importancia de la
confianza y solidaridad de personas, empresas e instituciones que hicieron TOTAL DE GASTOS $7,221,571.34 100%
posible la continuidad de nuestros programas.

Destinados principalmente a: alimentacién, atencién médica y de enfermeria,
cuidados, servicios de casa hogar, comedor comunitario y personal operativo.

Retomado de los Estados financieros al 31 de diciembre de 2025
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Durante el ejercicio 2025 la institucidn registré un déficit operativo de $1,338,058.00, derivado de que el costo de los servicios asistenciales superd los
ingresos obtenidos durante el ano.

Este resultado refleja el esfuerzo institucional por mantener la continuidad de la atencion integral brindada a las personas mayores, privilegiando la calidad
de los servicios aun en un contexto de recursos limitados.

S ———
Tota de ngresos G5.878,513.34

Intereses (productos financieros) $5,173.60

Total de gastos -$7,221,571.34
TOTAL OTROS INGRESOS $5,173.60

RESULTADO DEL EJERCICIO -$1,338,058.00

Retomado de los Estados financieros al 31 de diciembre de 2025



CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO
Activo dispenible o . o : ey
| }} lcaybarcos) | O2oA1113 El Pasivoacortoplazo  $3,420,647.5) Petrimorno il Al cierre de 2025 la institucién contaba con
activos destinados a la operaciéon de sus
Activo circulante 5$33,741.59 Resultado de ejercicios -%1,887,103.13 programas sociales, entre los que destacan

anteriores ] ] ] ] ] ]
efectivo disponible, equipo asistencial,

equipo de computo y otros bienes para la

a

S Active fij
=

-

(neto) 9366,941.06 Resultado del -$1.338,058.00 ., o o
ejercicio 2025 e prestacion de los servicios. Asimismo,
S s $109.998.48 | ma!wtlene comprom!s,os .flncmueros
TOTAL PASIVOS $3,420,647.51 TOTAL CAPITAL CONTABLE derivados de su operacion, reflejados en el
: -$2 363,355.25 pasivo registrado al cierre del ejercicio.

TOTAL ACTIVOS | $1,057,292.26

@ TOTAL PASIVO + CAPITAL CONTABLE $1,057,292.26

Los resultados financieros de 2025 reflejan el compromiso institucional de mantener la atencidn continua y de calidad para las personas mayores, incluso en un contexto
econdmico complejo. Gracias al respaldo de nuestros donantes, aliados y voluntarias fue posible sostener los programas asistenciales durante todo el ano. La institucion
continuard fortaleciendo sus estrategias de procuracion de fondos, diversificacién de ingresos y eficiencia administrativa para avanzar hacia una mayor sostenibilidad

financiera, sin comprometer la calidad de los servicios que brinda.

Retomado de los Estados financieros al 31 de diciembre de 2025




Gracias por caminar con nosotros
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Gracias a cada persona donante, voluntaria, colaboradora, integrante del Patronato,
institucion aliada y benefactora que hizo posible nuestra labor durante 2025.

Su confianza y solidaridad nos permiten seguir acompanando
con dignidad, cuidado y esperanza a quienes mads lo necesitan.

"Bl amov es twentivo hasta o infinito.”

San Vicente de Paul
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i Ayudanos a ayudar!
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Titular de la cuenta:

L\

Voluntarias Vicentinas

de la Santa Cruz del Pedregal, .A.P.
Numero de cuenta: 50064290526

CLABE: 03 61 80 50 06 42 90 52 61

Con tu donativo

contribuyes a mejorar la calidad de vida
de las personas en situacion de vulnerabilidad !




Todo lo que ya no necesites y esté en buenas condiciones

t puecles DONARLO!
T3ROS

Ropa, zapatos, juguetes, electrodomeésticos, muebles,
utensilios de cocina, cuadros, articulos de decoracion, libros, etc.

Podemos programar la recoleccion de su donativo al

555550 2675

O puede traerlo directamente a Fraternidad #4, Col. La Otra Banda, Alvaro
Obregon, C.P. 01090, CDMX, de Lunes a Viernes de 9 a 14 hrs.



Contactanos

Viridiana Rodriguez Huizar Asistente de presidencia 5526150640
Lucina De La Rosa Nava Procuraciéon de fondos 5555502675
Ana Maria Alarcon Penfa Casa Hogar Vicentina 555616 2639

Beatriz Guajardo

RN Fraternidad mujeres
Patricia Villareal

Dolores Ceballos Centro Comunitario San Vicente

RFC: VVS9311232Xé. Pagina Internet: www.voluntariasvicentinaspedregal.org.mx

Domicilio: Fraternidad No. 4-A, colonia La Otra Banda,

i . _ e Correo electrénico: procuracion@voluntariasvicentinaspedregal.org.mx
Alcaldia Alvaro Obregon, Ciudad de México CP 01090.

Figura Juridica: L.A.P. Facebook: @VicentinasPedregal

Twitter: vvicentinaspedr

0QB®

Teléfonos: 5526150640 y 5555502675
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Voluntarias Vicentinas de la Santa Cruz del Pedregal, I.A.P.

Tmnagomnandb vidas
con c&gmdm@ sEWicio gw&d@uM

Fraternidad No. 4-A
Col. La Otra Banda
Alvaro Obregon
C.P.01090
Ciudad de México

Tel. 55 2615 0640
b5 5550 2675

www.voluntariasvicentinaspedregal.org.mx
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